内蒙古农业大学200  /200  学年度教师考核表

单位：            姓名：         现职称：      岗位类别：     任职时间：        兼任职务：      所在教研室： 

一、教学工作量              

	
	课程名称（题目）
	时间
	授课院系
	听课对象
	听课人数
	完成学时数
	折合标准学时

	1、授课
	
	
	
	
	
	
	

	2、习题课
	
	
	
	
	
	
	

	3、实验课
	
	
	
	
	
	
	

	4、批改作业
	
	
	
	
	
	作业次数：
	

	5、命题（本专科生）
	试卷名称：
	

	6、考试（本专科生）
	
	
	
	
	
	
	

	7、指导本科生毕业设计（论文）
	
	
	
	
	
	折合总标准学时：
	分摊标准学时

	8、指导课程设计
	
	
	
	
	
	折合总标准学时：
	分摊标准学时

	9、指导实习
	
	
	
	
	
	折合总标准学时：
	分摊标准学时

	10、指导研究生

指导进修教师

指导青年教师
	硕士生人数（注明姓名、年级）：
	折合总标准学时：
	分摊标准学时

	
	博士生人数（注明姓名、年级）：                   

	折合总标准学时：
	分摊标准学时

	
	指导进修教师、青年教师
	
	


二、教材编写工作量

	教材名称
	出版社
	出版时间
	作者人数
	本人角色
	撰写字数
	折合标准学时

	
	
	
	
	
	
	


三、实验室建设工作量

	工作项目名称
	时间
	完成情况
	折合标准学时

	
	
	
	


四、科研工作量

	项目名称
	项目来源
	经费总额
	本年完成情况
	本人作用

	
	
	
	
	


五、撰写科技论文工作量

	论文题目
	刊物名称
	刊物级别
	发表年月
	本人排序/总人数
	本人作用
	撰写字数
	折合标准学时

	
	
	
	
	
	
	
	


六、其它工作量

	工作项目名称(教学法研究、参加学术会议、监考、论文答辩)
	天数或次数
	折合标准学时

	
	
	


七、减免工作量

	兼任职务或减免原因
	减免标准学时

	
	


八、工作量汇总

	①本人相应职务的年满教师工作量：
	⑤本人相应职务的年满教学工作量=①×d：

	②减免工作量合计：
	⑥应完成教学工作量=（①-②）×d (或⑤)：

	③已完成教师工作量合计：
	⑦已完成教学工作量合计：

	④年满教师工作量完成情况（%）=③/（①-②）：
	⑧年满教学工作量的完成情况（%）=⑦/⑥=


九、个人总结
	政治思想情况 （请结合实际工作阐述）：



	本科教学建设总结（A1、B1、A2、B2、C2、D2、E2岗者填写）（填写页面见十六）


十、本人意见

	     以上填写内容真实、无误。若有虚报、误报，由我承担一切责任。                    本人签名：                年      月      日

	十一、教研室审核评议

    经认真审核评议，确信填表人所填内容真实可靠，且思想政治考核为（A优秀，B良好，C一般，D较差），岗位职责完成情况为（A超额完成，B能够完成，C较差，D不履行），教师工作量完成情况为（A、≥100%，B、≥85% ， C、≥60%  ，D、＜60%，教学质量评价为（A优秀，B良好，C一般，D较差）。

              教研室主任签字：                                     年         月       日


十二、院（系、部）审核

	经认真审核，确信填表人所填内容真实可靠，且思想政治考核为（A优秀，B良好，C一般，D较差），岗位职责完成情况为（A超额完成，B能够完成，C较差，D不履行），教师工作量完成情况为（A、≥100%，B、≥85% ， C、≥60% ， D、＜60%，教学质量评价为（A优秀，B良好，C一般，D较差）。

综合考核结果为：A、优秀 B、合格 C、基本合格 D、不合格

续聘意见：A、同意续聘    B、不同意续聘

            院（系、部）考核小组负责人签字：                       单位公章：                        年         月       日


十三、授课津贴核算

	     经审核，该教师本年度实际完成教学工作量为          标准学时，授课津贴=∑Mi×Ri×Ki=

 教务处审核人签字：                               年      月     日


十四、学校考核领导小组审定

	     学校考核领导小组意见：A、同意   B不同意

     学校考核领导小组负责人（签章）：                       年     月    日


十五、备注

	


十六、本科教学建设总结
	要求：①本年度计划完成的任务②实际完成情况和取得的成绩与进展③工作内容调整情况及其原因④哪些任务未按计划完成？原因何在？⑤存在的问题、建议、及需要说明的情况


	


关于第八个表的说明：

1、 正高职称d=0.6，副高职称d=0.7，中级职称d=0.8，初级职称d=0.9； 

2、对于以“%”符号计算减免教师工作量的教师：⑥=（①-②）×d ；对于其他教师：⑥=⑤
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